Bewertungsbogen — Prozess ab Abijahrgang 2025

Bewertungskriterien Mogliche BE Erreichte BE
. . . . . 4 BE
Erarbeiten und Umsetzen eines strukturierten Arbeits- und Zeitplanes 3 BE
Formulieren von Zielen, Fragestellungen und Hypothesen 3 BE
Beschaffen, Auswerten und Werten von Informationen 3 BE
Auswahlen, Anwenden und Reflektieren geeigneter Arbeits-
weisen (flexibel und zielgerichtet)
el B . . 3 BE
Verschriftlichen und Prasentieren von Informationen 4 BE
Einhalten gelernter schulinterner Formalien 20 BE
N
c
£ : : : 5 BE
2 Entwickeln und Anwenden geeigneter Formen der Zusammenarbeit 5 BE
g Sachgerechtes Kommunizieren
= Erkennen und Lésen von Konflikten >BE
.'ﬁ“ 15 BE
o
wv
N
g : : . : 3 BE
2 Vorbereiten, strukturieren und aktives Gestalten der Konsultationen 3 BE
‘E" Reflektieren von Arbeitsprozess und Arbeitshaltungen/ Einschatzen der eigenen Arbeit
. . . . . .. . 3 BE
2 Einhalten von Terminen, Fristen und Zeitablaufen — ggf. Begriinden von Abweichungen 3 BE
=3 ..
2 Konstruktives Umgehen mit und Uben von Kritik
£ 12 BE
(7]
. .. . . . . . . 2 BE
~ Finden des Themas (aufgabenfeldlibergreifend formulieren — Eigenanteil definieren und Themengenehmigung
§ vorbereiten) 5 BE
e begriindete Auseinandersetzung mit fachlichem und tber- fachlichem Wissen; Erkenntniszuwachs 3 BE
g sachgerechtes Beantworten von Fragen
=2 . o 3 BE
= Begriindung von Relevanz und Qualitdt von Fragestellung und Thesen 3 BE
(9]
& Einbringen eigener kreativer Ideen und Handlungsmoglichkeiten 13 BE
Ergebnis 60 BE




